农科植保办〔2019〕37号
中国农业科学院植物保护研究所关于印发
我所2019年工作要点的通知
所属各单位：

    《中国农业科学院植物保护研究所2019年工作要点》已经2019年5月13日所务会议审定通过，现予以印发，请遵照执行。
　中国农业科学院植物保护研究所
                                  2019年5月14日
中国农业科学院植物保护研究所
2019年工作要点
     2019年是新中国成立70周年，是全面建成小康社会、实现第一个百年奋斗目标的关键一年。全所要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻“三个面向，两个一流”指示精神，全面落实院工作会议部署，聚焦科技支撑乡村振兴战略和脱贫攻坚行动总体要求，着力抓好科技创新工程、人才队伍引育、成果转化推广、条件平台建设、体制机制创新、全面从严治党等工作，为推动农业绿色发展和乡村振兴提供有力科技支撑和政治保障。在做好日常工作基础上，重点推进以下工作。

1、 全面推进创新工程，发挥创新工程引领作用

1.优化调整创新团队。根据全院部署要求，结合研究所创新工程全面推进期发展目标、学科布局、团队建设等，稳步实施“三个三”发展规划，组织科研团队调整改进工作，理顺创新团队，调整人员，激发创新活力。

分管领导：周雪平、郑永权

牵头部门：科研管理处

2.推动科技创新联盟建设。围绕国家农业发展重大需求，根据研究所发展定位，发挥研究所优势，统筹全国植保科技力量，组织专家研究论证，研究提出植保科技创新联盟建设方案，上报中国农科院和农业农村部，推进全国植保科技创新工作。

分管领导：郑永权

牵头部门：科研管理处
3.抓好科研规划,项目立项保持高位增长。以乡村振兴战略为导向，进一步优化植保学科布局；筹划“十四五”研究所科研发展规划；实施好中国农科院重大科技选题、编制推进乡村振兴战略及绿色发展战略的科研规划等。力争新增科研项目立项数、经费数高位维持。重点是国家自然科学基金立项25项左右、国家重点研发计划新启动项目/课题，确保优势项目，培育新兴项目。
分管领导：郑永权

牵头部门：科研管理处
4.培育重大科技成果。坚持三个面向，精心组织，立足研究所优势，梳理科研团队研究进展，凝练出重大理论创新和重大技术突破，加大成果宣传，协调所内外关系，培育重大科技成果，申报中国农科院奖、中华农业科技奖和国家奖等奖项。

分管领导：郑永权

牵头部门：科研管理处
二、深入推进人才战略，建设高素质人才队伍

    5.继续加强科技创新队伍建设。依托科技创新工程，继续实施优秀青年创新基金、青年科技人才创新基金、青年科技人才提升技术、优秀青年人才跨越计划、重大成果培育计划等“五大计划”，加快青年科技人才培养。加强博士后队伍建设，提升博士后管理水平，提高博士后工资待遇，激励博士后科技创新。
    分管领导：周雪平、李红康

    牵头部门：科研处、人事处
    6.创新人才引育机制。深入实施“人才强所”战略，坚持引育并举，落实中国农科院人才工作会议精神，积极引进优秀青年科技人才进所，同时加大青年人才培养；通过签订聘用合同的形式，柔性引进高层次人才到我所从事科技创新、战略研究、学术指导、学科建设、人才培养和平台建设等工作。 

分管领导：周雪平、李红康
牵头部门：人事处
7.扎实推进植保学院建设。加强招生宣传、师德师风建设，发挥导师教书育人积极性，提高植保后备人才培养质量。配合研究生院整体规划与全院涉计植保专业的研究所、中国农业大学植保学院磋商做好管理机制及软实力建设，完善课程建设、教学仪器设备等软件条件。努力组建植保学院研究生过程管理工作、课程教学工作两支管理团队。
分管领导：周雪平、陆宴辉
牵头部门：国际合作与研究生管理处
三、抓好重要平台建设，提升科技创新能力

8.加快重要平台建设项目验收。认真梳理研究所近些年尚未验收的基本建设项目和修购项目，加快推进2016年前修购项目验收。推进国家农业生物安全中心项目的验收工作。加快广西兴安野外试验站建设项目验收，力争5月份投入使用。加快内蒙古锡林郭勒试验站建设项目竣工验收。加快新疆库尔勒野外试验基地的工程进度，年底前完成工程验收。

分管领导：张杰

牵头部门：基建办公室

9.推进新增重要平台立项。积极争取综合实验室（生防楼）建设项目通过北京市规划，力争获得建设批复；推进山东长岛野外试验台站建设项目获得批复。按期完成畜牧所信息楼租赁用房装修工作并投入使用。

分管领导：张杰

牵头部门：基建办公室

四、强化科技成果转化，全面支撑乡村振兴和脱贫攻坚
10.强化科技成果集成示范。面向农业生产主战场，结合创新工程和重大研发计划“双减”项目实施，在山东、河南、云南地等开展农药减量、绿色防控、土壤消毒等科技成果集成示范，解决当地农业生产关键技术难题，为乡村振兴和脱贫攻坚提供技术支撑。

分管领导：陆宴辉

牵头部门：成果转化处

11.加快科技成果推广应用。开展政策解读、操作实务、知识产权管理等相关培训，促进科企对接。加强基地管理服务力度，探索基地综合利用新机制。所办企业销售额争取实现10%以上增长目标，营业额力争达到2.5个亿，完成植保所利润上缴任务1400万。
分管领导：陆宴辉

牵头部门：成果转化处、中保集团
五、谋划国际合作重点任务，提升国际影响力

12.实施国家“一带一路”发展战略。推动“一带一路”沿线国家重大作物病虫预警及绿色防控技术合作，重点建立主要作物有害生物绿色防控技术体系集成与示范模式。加强草地贪夜蛾等迁飞性害虫、跨境植物病害、入侵生物、草原病虫草鼠害等入侵生物的快速检测、实时监测和应急处理技术合作，加强对周边国家和地区重大作物病虫草害防控的技术援助，提高联防联控水平。
分管领导：陆宴辉

牵头部门：国际合作与研究生管理处

13.推进国际联合实验室建设。推进“农业农村部-CABI生物安全联合实验室”欧洲实验室建设和合作；制订中国农业科学院与法国农业科学院植物保护国际联合实验室实施方案；配合院国合局，推进与英国洛桑研究所、英国约翰英纳斯研究中心、美国北卡建立联合研究中心，开展实质合作。
分管领导：周雪平、陆宴辉

牵头部门：国际合作与研究生管理处

六、加快体制机制创新，营造良好创新环境

14.积极做好“放管服”改革。落实党中央和国务院关于推进科技领域“放管服”精神，遵照中国农科院《关于进一步给科研人员做好服务和松绑减负的实施方案》，切实割除科研管理领域的繁文缛节，简化办事程序、减轻科研人员负担，赋予科研人员更大的人财物自主支配权。

分管领导：所领导班子成员
牵头部门：全所职能部门

15.加强诚信和创新文化建设。完善《科研道德规范》，研究落实《科研诚信与信用管理暂行办法》和《学术道德与学术纠纷问题调查认定办法》，加强科研道德和诚信宣传。加强研究所文化建设，制作研究所展板、文化手册、宣传片，编制研究所年鉴、年报。统筹推进工青妇工作，组织好重大文体活动和国庆70周年有关活动。
分管领导：李红康
牵头部门：党委办公室、办公室、科研管理处

七、提高管理服务效益，助力现代院所建设

16.提升管理服务效益。研究所要第一时间传达上级部门指示精神，第一时间部署落实有关工作。职能部门要紧跟院各局工作要求，积极思考主动谋划，及时报告重大事项，确保中央重大决策、上级部门和院党组工作部署的具体举措落到实处。管理人员要提高政治意识，不断强化组织纪律意识，努力提高工作水平，注重解决职工关心的事项，保证政令畅通、令行禁止。强化后勤服务保障，重点做好科研用房收费和环境整治等工作。做好离退休职工的服务管理。加快推进办公和管理信息化建设，提升服务效益。

分管领导：李红康、沈银书

牵头部门：全所各职能部门
17.强化安全生产和实验室管理。严守安全红线，深入推进平安单位建设。逐级签订安全责任书，强化安全生产责任。组织开展安全教育培训，强化应急演练。开展经常性安全检查，强化重点部位和风险点安全防范。加快危化品药品库建设，完善危化品管理措施。
分管领导：沈银书

牵头部门：办公室
八、加强党建和廉政建设，为“双一流”提供坚强保障

18.完成党委和纪委换届。

分管领导：李红康

牵头部门：党委办公室

19.党支部建到团队。在研究所科研团队调整改进工作开展同时，同期开展党支部建到科研团队，激发基层党建活力，助力科研创新，确保“三个面向”指示精神落地落实，为加快科技创新、乡村振兴、科技扶贫和“两个一流”建设提供强有力的政治和纪律保证。

分管领导：李红康

牵头部门：党委办公室

20.加强党风廉政建设。加强政治学习，严明政治纪律和政治规矩，开展经常性教育，严格监督执纪问责。坚决贯彻中央关于全面从严治党决策部署，按照农业部、中国农科院2019年全面从严治党工作会议安排，进一步落实全面从严治党各项要求，结合研究所实际，按照“早部署、严纪律、抓教育、定制度、常检查”思路部署工作，推动党风廉政建设和反腐败工作再上新台阶,认真做好巡视整改工作。
分管领导：李红康

牵头部门：所纪委
中国农业科学院植物保护研究所办公室        2019年5月14日印发
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