中国农业科学院植物保护研究所

未聘待岗人员暂行管理办法

（2004年12月8日党政联席会议通过）

第一章  总则

第一条  为了进一步深化我所人事劳动制度的改革，根据《农业部关于深化事业单位人事劳动制度改革的若干意见》和《中国农业科学院未聘待岗人员暂行管理办法》的有关规定，结合我所实际，特制定本暂行管理办法。

第二条 未聘待岗人员是指我所在科技体制改革中，由于机构变动、人员重组和竞争上岗等原因，暂时没有明确岗位的本所正式职工。 
第二章  未聘待岗人员的管理

第三条  未聘待岗人员由所人事处负责管理。本人可填写《未聘待岗人员申请上岗登记表》，由人事处备案。

第四条  未聘待岗人员应严格遵守国家的法律和院所的各项规章制度。对违反者，将视情节轻重，分别给予党纪、政纪、经济处罚或按自动离职处理。

第五条  未聘待岗人员应积极主动联系所外工作单位和在本单位应聘新的工作岗位，在有了新的工作单位后，应及时将本人的人事和工资档案关系等转出本所。

第六条  未聘待岗人员可临时借调到外单位工作或自主从事临时性工作，但事先需向人事部门提出书面报告并经所务会或党政联席会研究同意。

第七条  未聘待岗人员在待岗期间必须参加考勤，每天上午10：00～10:30在人事处签到，否则按旷工处理。

第三章   未聘待岗人员的待遇及安置

第八条  未聘待岗人员在待岗的当月基本工资、各种津补贴照发，绩效及岗位津贴按其工作天数计发。待岗期间的第2个月至第4个月，停发岗位津贴（含所岗位津贴及政策性岗位津贴）、误餐补助、有毒有害补助及绩效；待岗期的第4个月至第6个月，发基本工资及住房提租补。第7个月始只发给本人70％固定工资部分，如低于当地城镇职工最低生活保障的，按最低生活保障费标准发放。
第九条  待岗人员被重新聘用到新的工作岗位后，需有两个月的试用期，试用期内工资按新的岗位标准核定发放。在试用期内被退回人事处者，从退回的次月起恢复待岗待遇，待岗时间合并计算。

第十条  待岗人员在单位内从事临时性工作，除每月享受待岗人员工资外，每一临时工作日，由用人单位加发临时性工资。临时工作的考勤和管理，由用人部门负责，考勤按月报人事处，经人事处核准后，通知用人部门领取临时工资。在所内从事临时工作，不计为待岗时间。 

第十一条  未聘待岗人员在待岗期间仍享受所的公费医疗待遇。所(或基地)将按规定为其缴纳已实行的各项社会保险及住房公积金，未聘待岗人员也需按规定缴纳个人应交的部分。在未聘待岗期间，凡由个人联系借调到外单位工作并经我所领导批准的，个人应及时缴纳借调留职费、住房公积金及已实行的各项社会保险，在此前提下，借调期间可计算本人工龄，否则不予计算工龄并按自动离职处理。

第十二条  未聘待岗人员的待岗时间超过半年的，不参加当年的年度考核，不享受在职职工两年一次的正常增资和专业技术职务或等级评审。

第十三条  所领导及人事处应积极拓宽竞聘上岗渠道，创造未聘待岗人员上岗机会，妥善安排好未聘待岗人员；未聘待岗人员应积极参加各种业务培训，以掌握和具备多项工作技能，为及时转岗就业创造条件。

第十四条  各部门及课题组需要招聘临时工或招聘工作人员时，应优先考虑本单位的未聘待岗人员，人事部门应积极推荐符合条件的待岗人员上岗。

第十五条 未聘待岗人员在待岗期间，要转变思想观念，积极主动地应聘各种工作岗位。

第四章  附则
第十六条  本《办法》是我所推进内部机制改革的配套性文件，此前所内其他有关未聘待岗人员的规定，凡与本实施办法的规定相抵触的，一律以本实施办法为准。  

第十七条  本实施办法中规定的有关条款，如遇国家及上级有关部门政策调整，根据新的政策，经所务会或党政联席会研究修改后，按新的办法执行。  

第十八条  本实施办法提交职工代表大会审议，经党政联席会议研究通过后，自公布之日起实施。
第十九条  由人事处负责解释。
